SINOPSIS

JUDUL BUKU : LEADERS EAT LAST
PENULIS : SIMON SINEK

Buku ini menggali konsep kepemimpinan dengan menyoroti
pentingnya menciptakan lingkungan yang aman dan penuh
kepercayaan. Sinek menjelaskan bahwa pemimpin yang sukses
selalu mengutamakan kesejahteraan tim mereka di atas
segalanya. Ia menggunakan analogi dalam dunia militer, di mana
para pemimpin memakan terakhir setelah memastikan anggota
tim telah terlayani dengan baik.

Selain itu, buku ini menekankan pada peran pemimpin dalam
menciptakan lingkungan kerja yang sehat secara psikologis.
Ketika pemimpin mampu menginspirasi kepercayaan, hal ini akan
mengurangi ketakutan dan meningkatkan produktivitas. Sinek
mendukung gagasan bahwa hubungan manusiawi yang kuat
adalah kunci keberhasilan jangka panjang.

Pada bagian selanjutnya, Sinek menguraikan konsep "lingkaran
keselamatan" di mana pemimpin harus membangun budaya
perlindungan di dalam organisasi. Jika anggota tim merasa aman
dan dihargai, mereka akan berani mengambil risiko yang
diperlukan untuk mencapai kemajuan besar.

Sinek juga mengeksplorasi perbedaan antara pemimpin yang
memimpin dengan rasa takut dan pemimpin yang memimpin
dengan rasa tanggung jawab. Ia berpendapat bahwa pemimpin
harus menumbuhkan kepedulian terhadap kesejahteraan tim,
bukan sekadar mengejar hasil. Dengan demikian, pemimpin
dapat menciptakan kesetiaan dan dedikasi dari timnya.
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